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OROSHAZI JARAS
FOGLALKOZTATASI PAKTUM
IRANYITO CSOPORTJANAK MUNKATERVE

Konzorciumvezetd: Oroshiza Virosi Onkorméanyzat

Késziilt a TOP-5.1.2.-BS1-15-2016-00007 azonositd szamu
foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az Oroshdazi jarasban”
keretében.
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Az Oroshdza Véros Onkorményzat altal vezetett konzorcium 2016.augusztus 31-én nyujtotta be a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program ,,Helyi foglalkoztatasi egytttmiikddések™ elnevezésii felhivasra ,»Helyi
foglalkoztatasi partnerség kialakitdsa az Oroshazi Jarasban” elnevezési projektjét. A Tamogat6 2016. december
20-1 dontésének értelmében a kérelem &sszesen 300 millié Ft tamogatast nyert, a megvalésitast 2017. februdr 1-

t6l 2020.januér 31-ig tart. A helyi paktum az Oroshaz jaras egészére kiterjed, 6sztdnzi &s segiti a helyi
foglalkoztatési és gazdasagfejlesztési kezdeményezéseket,

PREAMBULUM

A Oroshaza Varos Onkorményzata, a Békés Megyei Korményhivatal, az Eurépai Uniés Tarsadalmi Cély
Nonprofit Kft., a Jové Epitc’ik TDM Koé6zhaszna Egyesiilet és a Békés Megyei Onkorményzati Hivatal
konzorciuma 4ltal megvaldsitésra kertil6 ,,Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitdsa az Oroshazi Jarasban”
cimd, TOP-5.1.2.-BS1-15-2016-00007 azonositészamu projekt részeként jelen egyiittmiiksdési szerzO6dést
alairé felek kezdeményezték az Oroshdzi Jaras Foglalkoztatési Paktum létrehoz4sat,

A tagok elkételezettek Oroshdzi Jjaras egészének gazdasagi fejlédése és a lakossag életszinvonaldnak emelése
irdnt, ezért elhatroztsk, hogy Magyarorszag Kormdnyanak tamogatasival &s az EBurdpai Unidé forrdsai
tamaszkodva a foglalkoztatas helyzetének javitdsa, a humaneréforras fejlesztése, valamint a munkavallalék
elhelyezkedésének segitése érdekében tevékenységiiket Osszehangoljak, és kozgs erofeszitéseket tesznek.

valamint az irdnyité csoport tamogatoi szervezet javaslatdra melyben véllalkozdk, szakképzési, snkormanyzati
¢s civil szektor képviseldi a konzorcium tagokkal, a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamarat és a Megyei
Onkorményzatot, is az iranyité csoport tagjainak vélasztotték.

Az Iranyité Csoport tagjai a térségi, relevans szervezetek reprezentalo, szakmai tapasztalattal rendelkez6

személyek:

Szervezet neve Szervezet képviseléje. delegaltja

Elekes Lajos — tigyvezeté Merian Foods

1. Oroshaza Varos Onkorményzata Elelmiszeripari KA.

2. Békés Megyei Onkorményzat Hivatala Nagy Sandor-partnerségi koordinator

Lustyikné Dr. Papp Anikd-hivatalvezeté (Dr Takécs
Arpad-igazgato)

3. Békés Megyei Kormanyhivatal

4. J6v8 Epiték TDM Ko6zhasznt Egyesilet Kiss Laszlo
5. Burdpai Unids Térsadalmi Célq Nonprofit K ft. Pallai Jézsek
6. Békés Megye Onkormanyzata Varfi Andrés-alelnsk
7. Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Szab6 Géza-alelnok, fotitkdr

Az Irdnyité Csoport miikddése soran felel a projekt megvalésitasaért, informacist gyljt és tajékoztatja a
Foglalkoztatdsi Forumot, valamint feldolgozza annak javaslatait. Véleményezi és Jjovéhagyja a foglalkoztatési
paktum stratégiajat, koordinalja a megvaldsitasat az Crintett szervezetek kozétt, valamint nyomon kéveti az
elérehaladést. Tevékenységével hozzdjérul a térségi, megyei, orszagos partnerségi kapcsolatok fejlédésches.

A Foglalkoztatisi forum tajekozodik a térség munkaerd-piaci helyzetérdl, elemzi a felmeriilé problémak okait,
€s err6l informaciot szolgaltat az érdekeltek szamara, munkaerd-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg,
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biztositja a térségi szereplék kozotti informaciddramlést és a vélemények cseréjét, valamint segiti a szereplék
kozotti kezdeményezések Osszehangolését, a partnerségek kialakuldsat.

A Paktum Irodaszolgaltatisi, szervezd, koordinald, adminisztrativ, valamint monitoring és értékelési
tevékenységet 14t el a projekt megvalésitdsa sordn. Informdciot gyijt és szolgaltat a paktumtertilet gazdasagi és
foglalkoztatdsi helyzetérsl, tdjékoztatdst nyujt munkahelyteremtéssel és megtartdssal, valamint a
munkavallalassal kapcsolatban. Foglalkoztatas-bévitéssel Jér6 projektotleteket general, dolgoz ki és koordinalja
azok megvaldsitasat, biztositja az informaciok megosztasat, tapasztalatcserét a partnerségen beliil.

Ellatja az Iranyité Csoport munkéjdval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat (pl. tilések &sszehfvasa,
Jegyz6konyv vezetése, hatdrozatok nyilvantartésa, forumok szervezése, stb.), biztositja a paktum szerveinek
miikodési technikai feltételeit, a sajtonyilvanossdgot, valamint gondozza a paktum kiilsg és belsd kapesolatait,

Nyomon kévetei és értékeli a paktum projekt eredményeit, el6rehaladését, amelyr8l 6sszefoglal6 jelentéseket
készit.

Jelen munkaterv tartalmazza a paktum szervezet éves rendezvénynaptarjat, valamint éves iiléstervét is, amely
hozzajarul az §sszehangolt, hatékony miikddéshez.

A munkatervet az Iranyité Csoport negyedévente feliilvizsgalja, és sziikség esetén médositja.
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Sorszama

Tervezett datum

e 2017.05.31

2017.07.31.

2017.10.31,

Projekt Mérfoldkovei

Megvaldsitott és megvalositando teladatok
Partnerségi  koordinator, €s partnerségi - munkatarsak, valamint a
Kormanytisztvisels, projektmenedzser, - pénziigyi vezetd, mentor4lld
munkatdrs alkalmazdsa és munkaeszkdzeinek €s a sziikséges szoftver
beszerzése.

A projekt inditasarél sajtokozlemény kikﬂldéseés a Sﬁtbmegielén&sek

Osszegytijtése, _ :
Projektfejlesztés  szikséges a ROP-2016-16  szamu  Utasitas
(projektfejlesztési itmutaté) alapjan. L Pt it ) '

Kozbeszerzések lebonyolitasa.

Elkésziilésre keriiltek: Munkaer piaci, vallalkozasfejlesztési &s munkaers
igényfelmérés, Jarasi humdneréforras térkép megalapozo tanulmaénya,
Foglalkoztatési stratégia és akcidterv. Foglalkoztatasi munkaprogram,
Paktum miikodési tapasztalatai, Paktumiroda miiksdési rendje, Vallalkozasi
tanacsadasi rendszer fejlesztése.

Partnerségi koordindtor, és partnerségi munkatarsak, valamint 1
Kormanytisztvisels, projektmenedzser, pénziigyi vezetd, mentorlls
munkatars alkalmazasa a projekt sikeres megvalésitisa érdekében.

Bemutatésra keriilt, hogy a fejlesztések helyi kezdeményezésre éptilnek, a
helyi kezdeményezések formdit és a projekt keretében mely betervezett
tevékenységek érintettek ezzel.

Nyilatkozat  formgjaban igazolasra keriil, hogy milyen Iépéseket
tettlink/kivanunk tenni a fejlesztési  elképzelés tartalmanak  helyi
elfogadtatés érdekében, ill. hogy nincs atfedésben a megyei jogl varos vagy
mas helyi paktummal/partnerséggel.

Bemutatésra keriil, hogy a fejlesztés Osszehangolt médon valésul meg a
GINOP és az EFOP foglalkoztatasi programjaival, és hogyan lesz biztositva
eljdrdsrendi, médszertani és szervezeti szempontbdl.

Villaljuk, hogy a foglalkoztatis 6sztonzését szolgdlé tamogatasok
odaitélésénél elényben részesiiliink a TOP ERFA forrashol tamogatott
lizleti infrastruktirat igénybe vev vallalkozasok humaén-eréforras igényeit
kiszolgalé fejlesztések. Vallaldsra keriil, hogy a projektben tervezett ESZA
tevekenységek  valés  hozzdadott ért€kkel  birnak a partnerségek
miikédéséhez és fenntartaséhoz.

Bemutatdsra  keriil, hogy épit a megyében miiksdd paktumra,
tapasztalatokra a projekt.

Bemutatasra keriil, hogy milyen moédszerrel, milyen eszkdzokkel kivanjuk
megvaldsitani a megyei munkaerdpiac védelmét.

Bemutatésra keriil, hogy a paktumszervezet tevékenységeit, hogyan tudjuk
biztositani (paktumiroda fenntartdsa, képzés és tandcsaddsok, stb.)
Projektfejlesztés szilkséges a  ROP-2016-16 szami  Utasitas
(projektfejlesztési itmutat6) alapjan.

1 foglalkoztatési forum és 1 befektetést 0sztdnzé workshop megtartasa,

A honlap miikodtetésének megkezdése. _
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1 foglalkoztatdsi forummegtartasa.
A honlap miiksdtetésének folytatdsa, plakétok, szorélapok és kiadvanyok
elkészitésének és az oldal tizemeltetésének folytatasa.

A partnerségi koordinator, a partnerségi munkatérs, a Korménytisztvisel, a
Toborzé, mentoralé munkatdrs, a projektmenedzser és pénziigyi vezetd
alkalmazasa a projekt sikeres me gvalositasa érdekében.
A képzések folytatasa és a munkaers piaci szolgéltatdsok megkezdése.

2018.04.30.

A honlap miikddtetésének folytatasa, plakatok, szérélapok és kiadvanyok
elkészitésének és az oldal lizemeltetésének folytatasa.

A partnerségi koordinator, a partnerségi munkatars, a Korménytisztvisels, a
Toborz6, mentoralé munkatars, a projektmenedzser és pénziigyi vezeté
alkalmazdsa a projekt sikeres megvalositasa érdekében.
A képzések és munkaerd piaci szolgéltatasok folytatésa.

A honlap miikédtetésének folytatasa, plakatok, szérélapok és kiadvanyok
elkészitésének és az oldal tizemeltetésének folytatasa.

A projekt tevékenységeinek megvalodsitisa sordn késziilt fényképek
fotdédokumentéci6 elkészitése és a TERKEPTER feltsliése a KTK2020
elvérasa szerint.

A projekt zardsarol sajtokozlemény kikiildése és a sajtdmegjelenések
Osszegylijtése.

A partnerségi koordinator, a partnerségi munkatérs, a Kormanytisztvisels, a
Toborzé, mentoralé munkatars, a projektmenedzser és peénziigyi vezetd
alkalmazésa a projekt sikeres megvalositasa érdekében.

A képzések és a munkaerd-piaciszolgaltatdsok folytatas, végiil lezdrdsa. A
paktum mindsitési eljarasanak befejezése.

2020.01.31.
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Rendezvény cime

I. Partnerségi
talilkozo

I1. Partnerségi
talalkozo

Irinyito Csoport
elso iilése

Paktumszervezet
Megalapitisa

Iranyito csoport
Elektronikus
Szavazasa

Konzorcinmi
Talalkozo,
Iranvito
csoportgyilés

1dépont,

helyszin
2017.02.23,

Oroshaza

2017.04.11.
Oroshaza

2017.04.25.
Oroshaza

2017.04.25.
Oroshéaza

2017.05.05.

Oroshaza

2017.11.27.

Oroshéza

Célja
Oroshazi jaras
teriiletén fennalld

paktumszervezet
létrehozasat

partnertalalkozdk és

egyeztetések elézik
meg.
Oroshézi jaras
teriiletén fennallé

paktumszervezet
létrehozasat

partnertalalkozok és

egyeztetések elbzik
meg
Az Iranyit6 csoport
Munkatervének és
ligyrendjének
bemutatasa,
elfogadasa.
Oroshézi Jaras
Foglalkoztatasi
Iranyité csoport
elndkének
megvélasztisa,

Paktumszervezet
{innepélyes
megalapitisa

Oroshézi Jaras
Foglalkoztatasi
Paktum
Foglalkoztatasi
Stratégiajanak és
Akcidtervének
megvitatasa és
elfogadasa
Paktummal
kapcsolatos aktudlis
feladatok
megbeszélése.

A partnerek a 3.
mérfoldkd kapesén
teljesitendd

feladatokat beszélték

At.
A 2018 évi Irdnyité

csoport
munkatervének

EVES ULESTERV-IRANYITO CSOPORT

Elvért eredmény

Iranyité csoport megalakulasa

Irdnyité esoport megalakulisa

Paktum foglalkoztatasi Stratégiajanak
és Akcidtervének megvitatésa.

Oroshazi Jaras Foglalkoztatasi Paktum
Szervezeti és Milkddési
szabélyzatdnak megyvitatasa,
elfogadasa.

Irdnyit6 Csoport
Tagszervezeteinek megvilasztasa

Oroshézi Jaras Foglalkoztatasi Paktum
Foglalkoztatasi Stratégisjanak és
Akcidtervének megvitatasa és
elfogadésa

1 foglalkoztatasi forum és 1
befektetést dszténzd workshop
megtartasa, honlap miikddtetésének
kiadvanyok elkészitése, konzorciumi
cselekvési terv elkészitése, C tabla
elkészitése, kihelyezése, projekt oldal
létrehozisa. i koordinétor,
foglalkoztatasi koordinacios
munkatérs, Korméanytisztviseld, a
munkapiaci referens, a
projektmenedzser és pénziigyi vezetd

Meghivottak
kdre
Iranyito
Csoport

tagjai

Irényit6
- i

Iranyitd
Csoport
tagjai

Iranyité
Csoport
‘.um' i g

Iranyité
Csoport
tagjai

Irdnyité
Csoport
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elfogadasa alkalmazisa a projekt sikeres

megvaldsitisa érdekében. Képzések

megezdése S6vodai da!'ka[.

2017- FORUMJAINK

Id6pontja,
helyszine

Rendezvény cime

2017.07.19.
Tétkomios
Megyei Stratégiai 2017.08.02
Workshop Oroshédza
Testiileti iilés 210:171'08'31'
e ‘ it
. S RO ) 2017.08.31.
Festiileti iilés e
Békéssamson
Testiileti Ulés £017,0919.
: : Nagyszénas
v R 2017.10.18.
Festiileti Ulés it
Csanadapéca
prorull o
Workshop Oroshaza

Célja Meghivottak kire
Helyi Foglalkoztatdsi :
Pamarségl(.talakftisa

az Oroshdzi Jarasban Helyl véllalkozék és
elnevezési projekt érdekképwseleh
bemutatdsa és szervek
lehetdségeinek
ismertetése

Szoros egyiittm{ikédés  Helyi vallalkozok és
kialakitésa és meg érdekképviseleti
valdsitasa szervek

Aktudlis
informéciokrél valé .
tebemmlemck’“"siﬁ_ Képvisels testillet
altaldnos
tdjékoztatasnyijtas.
Altalanos tajékoztatds a
paktum céljairdl,
feladatairdl,
paktumszervezetr§l, az Képviseld testiilet
irAnyzocsoport
miikddésérsl,
képzésekrol.

Paktum céljainak és

feladatainak Képviseld testiilet
bemutatésa

Paktum céljainak és

feladatainak Képviselb testiilet
bemutatdsa

Helyi paktum 4ltal Villalkozok és
nyujtott lehetdségek érdekképviseleti
bemutatésa szervek
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2017.11.29 Helyi paktum 4ltal Vallalkoz6k és
Oros'hé.za nyujtott lehetéségek érdekképviseleti
bemutatasa szervek

megosztisat.
Lehetséges eléadastémak a Foglalkoztatasi Férumokra:

- AFoglalkoztatdsi Férum adott térségben tevékenykeds tagjainak bemutatkozasa

- A térségi hidnyszakmak ismertetése vallalkozédsok bevonssdval

- A megyében miik6dé paktumok eredményeinek, indik4tor teljestilések bemutatdsa a Paktum irodak
képviselbinek el6addsaban

- A munkaeré-megtartas lehet8ségei, fo glalkoztatok felkészitése a generaciss kilonbségekre (szakértk
meghivésédval)

- A célesoport munkaeré-piaci esélyteremtését, felzarkdztatasat segitd szolgaltatdsok bemutatdsa
(tandcsadok, civil szervezetek meghivésédval)

- Atipikus foglalkoztatasi formék lehet6ségeinek bemutatdsa, népszerisitése a foglalkoztatok kérében

- A szocialis szolgaltatasok fejlesztésének fontossaga a foglalkoztatottsag novelése érdekében

- A kompetencia-fejlesztés fontossdga a hétranyos helyzetii 4ll4skeresék felzarkoztatésa érdekében

- A palyaorient4cid és a tudatos palyavélasztas fontossdga, clBsegitése a kozépiskolas didkok korében

- Vallalkozas-fejlesztési lehetdségek a térségben

- Csalad és fogyatékos-barat munkahelyek, befogadoi munkahelyi kérnyezet



